
 
 
 
 

 

Prot. 903 

Sulmona, 05 Agosto 2014 

 
Alla Dott.ssa Mirella Scimia 

Dirigente Medico Responsabile 

Ufficio di Coordinamento A.D.I. e Cure Domiciliari 

Via R. Paolini, 45 – 65124 Pescara 

Tel. 085/4253025 Fax: 085/4253041 
 

Oggetto: richiesta: “numero unità di personale impiegato non nominativo, con indicazione del 

monte ore settimanale individuale, profilo professionale, inquadramento, eventuali indennità 

individuali” – NOSTRA RISPOSTA 

 
Gent.ma dott.ssa Scimia, 

in risposta alla sua richiesta siamo a comunicarle le informazioni a seguire: 

Il numero di unità di personale è pari a 127 cosi determinato: 

62 fisioterapisti, 47 infermieri, 1 logopedista, 4 corrieri, 4 addette di segreteria, 2 coordinatori, 1 

responsabile risorse, 1 responsabile amministrativo, 1 responsabile qualità, 1 responsabile sicurezza, 

1 responsabile commerciale, 2 impiegati amministrativi. 

Nella tabella seguente sono riportati i profili professionali, l’impegno orario settimanale, 

l’inquadramento, e l’indennità individuali: 

Figura professionale Numero 
unità 

Impegno 
orario 

settimanale 

Inquadramento Indennità 

Fisioterapista 12 38 Liberi 
Professionisti 

 

 3 35   

 8 30   

 3 28   

 3 27   

 12 25   

 21 20   

Infermieri 26 38 Liberi 
Professionisti 

 

 1 35   

 3 30   

 1 28   

 4 25   

 11 20   

 1 15   

Logopedista 1 38 Liberi 

Professionisti 

Indennità 

chilometrica 

Corrieri 4 38 B1 CCNL Coop. 
Sociali 

 

Addetta di segreteria 4 30 B1 CCNL Coop. 
Sociali 

 

Coordinatore 
infermieristico 

1 38   

Coordinatore fisioterapico 1 38   



 

Responsabile risorse 1 15 F 1 CCNL 
Coop. Sociali 

Indennità di 
funzione+ 

Chilometrica 

Responsabile 
Amministrativo 

1 15 F 1 CCNL 
Coop. Sociali 

Indennità di 
funzione+ 

Chilometrica 

Responsabile Qualità 1 12 D3/E1 CCNL 
Coop. Sociali 

Indennità 
chilometrica 

Responsabile sicurezza 1 5 C3/D1 CCNL 
Coop. Sociali 

Indennità 
chilometrica 

Responsabile 
Commerciale 

1 5 D2 CCNL 
Coop. Sociali 

Indennità 
chilometrica 

Impiegato Amministrativo 2 18 C3/D1 CCNL 
Coop. Sociali 

Indennità 
chilometrica 

 

Per quanto concerne la descrizione dell’inquadramento contrattuale applicato agli operatori sanitari, 

si specifica che in certi periodi relativi all’esecuzione della commessa in questione, detto 

inquadramento è stato caratterizzato anche dall’impiego di personale inquadrato con contratto di 

lavoro dipendente. 

La scelta di applicare la forma contrattuale che ad oggi risulta prevalente è stata dettata dalla 

necessità di sostenere e non superare gli onerosi costi connessi all’erogazione della commessa 

stessa. 

Si coglie l’occasione per porgere i più cordiali saluti. 

 
Il Presidente 

della Soc. Coop. Soc. Horizon Service 

dott. Gennarino Settevendemie 


